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De training  

Beïnvloeden van Gedrag 

leert u strategieën om 
gedrag te veranderen 
binnen uw team of 
organisatie. Om u op weg 
te helpen om over uw 
eigen 
beïnvloedingsuitdaging na 
te denken, leest u hier 
enkele uitdagingen waar 
anderen aan hebben 
gewerkt: 

 Kwaliteitscontrole bij 
assemblage in de 
vliegtuig industrie 

 Handhaven van goede 
inspecties en controles 

 Kostenbeheersing door 
kwaliteitsbewust te 
werken 

 Inkorten van de tijdcyclus 
om vanuit onderzoek 
nieuwe producten te 
lanceren 

 Projectteams beter laten 
samenwerken, zodat 
deadlines en afspraken 
gehaald worden 

 Betrokkenheid bij het 
veiligheidsprogramma 

 Reduceren van het 
aantal ongevallen 

 Bereiken van het niveau 
van zero-deffects 

 

 Deel 1: belangrijk, diepgeworteld, en hardnekkig 
 
Denk na over enkele chronische problemen waarmee u bent 
geconfronteerd in uw team of organisatie die belangrijk zijn (het doet 
u veel), diepgeworteld zijn (het is al een tijd gaande) en hardnekkig 
zijn (u heeft vergeefs geprobeerd er iets aan te doen). 
U wilt graag een strategie ontwikkelen tijdens de training om deze 
problemen op te lossen. 
 

Deel 2: 
 
In de ruimte hieronder, beschrijft u 2 uitdagingen waar u aan wilt 
werken in de training. Sommige voorbeelden bevatten het verbeteren 
van medewerkers tevredenheid, of het beïnvloeden van het team om 
projecten op tijd af te ronden. 
 
Uw professionele uitdagingen 
 

1. _________________________________________________ 
 
_______________________________________________________ 
 
_______________________________________________________ 
 
 

2. _________________________________________________ 
 
_______________________________________________________ 
 
_______________________________________________________ 
 
 
Breng dit document met uw uitdagingen mee naar de training en leer 
hoe u een allesomvattende beïnvloedingsstrategie ontwikkeld dat 
voor blijvende verandering zal zorgen. 
 
 

   
 

Voorbereidingsopdracht 


